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太康县应急管理局，行政编制15人，实有人数15人，

单位性质事业，经费预算性质财政预算拨款，内设8个职能

股室：办公室、危险化学品管理股、救灾物资保障股、法

制室、工贸股、执法监察大队、应急指挥中心、防灾减灾

中心。

太康县应急管理局执法大队，事业编制32人，实有32

人，单位规格为股级，单位性质事业，经费预算性质财政

预算拨款。

太康县应急管理局无二级预算单位，部门预算为局本

级预算。

局本级预算包括：办公室、危险化学品管理股、救灾

物资保障股、法制室、工贸股、执法监察大队、应急指挥

中心、防灾减灾中心、太康县应急管理局执法大队。

深入贯彻习近平总书记关于安全生产和应急管

理的重要论述，牢固树立安全发展理念，在统揽全市经

济社会发展全局中同步推进安全生产和应急管理，坚持



法治思维和法治方式，完善和落实重在“从根本上消除

事故隐患”的责任链条、制度成果、管理办法和工作机

制，扎实推进安全生产治理体系和治理能力现代化，推

动生产安全事故起数和死亡人数持续下降，杜绝重大及

以上生产安全事故，遏制较大生产安全事故，减少一般

生产安全事故，为全面维护好人民群众生命财产安全和

经济高质量发展、社会和谐稳定提供有力的安全保障。

运用评价组设计的指标体系及评分标准，本项

目绩效评价得分为89.61分，评价等级为“良”。

强化各种手段，保障部门实现履职效益。太康县应急

管理局2022年通过强化综合监管，推动依法治安，发挥县

安委办工作职责，多次组织召开全县安全生产工作会议，

并牵头督促抓好会议精神的贯彻落实；组织检查，并针对

检查出来的问题督促整改；基层调研。开展“局长下基层”

调研服务活动；以安全生产专项整治三年行动巩固提升和

验收为抓手，在14个行业领域建立问题、措施、责任“三

个清单”,明确工作责任和时间节点，确保条条落实、件件

落地、事事见效。



加强宣传教育，营造安全氛围，推进安全知识宣传进

企业、进社区、进学校、进工地、进家庭“五进”活动，

线上线下同时宣传安全知识，开展警示教育活动，开展应

急预案演练活动，取得了良好的社会宣传效果， 群众安全

意识日益增强，“人人懂安全、时时想安全、处处讲安全”

的良好氛围加快形成。

修订完善应急预案，做好防汛抗旱工作，举行全县防

汛应急综合演练。

1.固定资产管理有待加强。截止2022年12月31日固定

资产卡片明细与账务明细显示金额不一致，资产系统资产

原值为53.02万元，资产负债表中固定资产原值为173.28

万元，差额为120.26万元，资产账卡信息不完整、不准确，

存在资产系统未及时录入资产情况；

2.基础数据信息和会计信息资料的真实性、完整性、

准确性有待提高。经评价组查阅、统计、比对分析财务及

业务资料和数据，《预算支出相关信息表》《资产负债表》

所显示的内容与固定资产卡片显示内容不一致，基础数据

信息和会计信息资料的真实性、完整性、准确性有待提高。



1.决算数据准确性、完整性有待提高。太康县应急

管理局决算数据与部门额度数据有差异，总差额42.79万

元为单位自有资金，决算数据未包含单位资金；

2.预算调整过高。太康县应急管理局2022年年初预

算545.42万元，预算调整数2334.62万元，预算调整

428.04%。

1.现有物质储备仓库已无法满足实际工作需要，不

具备应急物资调度、物质物品维护维修清洗烘干、应急

救援训练功能。

2.专业技术人员能力和力量薄弱，行政执法、应急

救援、防灾减灾救灾等专业人员没有。

3.应急物资储备不足，缺少大型救援设备和应急指

挥车辆。

一是建议太康县应急管理局提高预算编制的准确性，

参照往年收支情况，结合当地经济社会发展和政策变化等

增减变动因素，加大零基预算实施力度，打破基数概念和

支出固化格局，提高预算编制的准确性、科学性。同时，

跟踪监测整体支出及项目支出实施进度，随时掌握实施进

展情况，合理规划资金使用节点，提高财政资金使用效率。



一是建议太康县应急管理根据《中央行政事业单位固

定资产清查盘点工作指南（试行）》，进行固定资产清查

盘点工作，真实反映单位资产占有使用状况，据实调整资

产账目，确保信息完整准确。

二是为了规范会计工作秩序，建议太康县应急管理局

加强相关财务处理知识的学习，理解每个报表的意义，提高

数据统计、分析能力，保证会计资料的真实和完整，做好

信息披露。

一逐步扩大物质储备仓库的溶剂，以满足实际工作

需要，满足应急物资调度、物质物品维护维修清洗烘干、

应急救援训练的需要。

二培养储备专业技术人员能力，逐步夯实行政执法、

应急救援、防灾减灾救灾等专业人员队伍。

三按需提高应急物资储备量，购置大型救援设备和

应急指挥车辆以满足应急救援需要。

评价过程中所取得的相关资料由太康县应急管理局提

供，评价资料的真实性、完整性由提供单位负责。
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